
CÓDIGO DE CONDUTA
Associação de Fomento Artístico e Cultural Mundo Cênico



Bem-vindo ao Código de Conduta

do Mundo Cênico! Este documento

foi criado para guiar nossas ações e

relações, refletindo nossos valores

de ética, inclusão e respeito à

cultura, educação e cidadania. 

Vamos juntos construir um

ambiente colaborativo e positivo!



Decisões Éticas e Íntegras: 
Nossas decisões são baseadas em princípios éticos, focadas no

bem-estar coletivo e tomadas de forma transparente para

assegurar nossos propósitos.

Diversidade e Idoneidade na Direção: 
Incentivamos a diversidade na diretoria e asseguramos que os

membros possuam certidões negativas de antecedentes criminais

para garantir idoneidade.

Transparência e Clareza: 
Apresentamos relatórios, balanços e decisões de forma clara e

acessível, promovendo confiança com colaboradores, parceiros e

a comunidade.

Relatórios Anuais e Impacto: 
Publicamos relatórios anuais das atividades realizadas,

destacando impacto cultural, social e progresso alcançado.

1. Princípios de Governança e Transparência



Parcerias Justas e Éticas:
Firmamos parcerias baseadas

em justiça e respeito à

diversidade, sem

favorecimentos, garantindo

alinhamento com nossos

valores.

Transparência Financeira:
Todos os recursos financeiros

são geridos de forma

transparente, com prestação

de contas clara e acessível.

Uso Sustentável dos
Recursos:
Apoiamos o uso consciente dos

recursos materiais, buscando

minimizar o impacto ambiental

e maximizar os benefícios

sociais.



Respeito às Diferenças:

Promovemos um ambiente inclusivo e respeitamos todas as

pessoas, independente de raça, gênero, religião ou qualquer outra

característica. Aqui, todos são bem-vindos! 

Diversidade no Recrutamento:

Priorizem a diversidade nos recrutamentos, favorecendo grupos

minoritários como PCDs, negros e LGBTQIA+, para um ambiente

inclusivo e representativo.

Ambiente Seguro:

Estamos comprometidos em criar um espaço onde todos possam

expressar suas ideias e críticas de forma construtiva e segura.

Oportunidades de Crescimento:

Buscamos oferecer oportunidades contínuas de aprendizado e

desenvolvimento para todos, incentivando o aprimoramento

pessoal e profissional.

2. Relação com os 

Colaboradores e Voluntários





Respeito e Cooperação:

Esperamos que todos os colaboradores e voluntários ajam com

respeito, solidariedade e cooperação, promovendo um ambiente

de trabalho saudável e colaborativo.

Cumprimento de Regulamentos:

Sigam o Estatuto da Associação, o Código de Conduta e o

Regimento de Voluntariado, alinhando-se às diretrizes e valores da

instituição.

Assédio e Discriminação:

Não toleramos qualquer tipo de assédio ou discriminação. Todos

têm o direito a um ambiente livre de preconceitos.

Uso Responsável de Recursos:

Os recursos financeiros e materiais do Mundo Cênico devem ser

usados de forma responsável e sustentável, evitando

desperdícios.

Cuidado com Imagem:

Zelamos por altos padrões de conduta pessoal e profissional,

cuidando de sua apresentação e garantindo que suas ações

reflitam o respeito e a ética.

3. Compromissos dos

Colaboradores e Voluntários



Benefícios Pessoais:

Não deverão aceitar nem oferecer favores, benefícios ou

gratificações pessoais que possam comprometer sua

imparcialidade e o ambiente de trabalho.

Preservem a Confidencialidade:

Mantenham a confidencialidade das informações da Associação,

assegurando que elas não sejam utilizadas para proveito próprio

ou de terceiros.

Protejam Dados e Propriedade Intelectual:

Zelem pelo sigilo de dados pessoais, bem como pela propriedade

intelectual de patrocinadores e doadores, garantindo sua

segurança.

Respeitem a Divulgação de Documentos:

Divulguem documentos e informações apenas com autorização

prévia dos gestores, sempre agindo com transparência e

responsabilidade. 

Mantenham o Sigilo Mesmo Após o Término:

Comprometam-se a manter o sigilo das informações da

Associação mesmo após o término do vínculo, garantindo o

respeito contínuo às políticas de confidencialidade.

Limpeza e Organização:

Contribuam ativamente para manter o ambiente de trabalho

limpo e organizado, criando um espaço agradável e produtivo

para todos.

Normas de Segurança:

Cumpram rigorosamente todas as normas de segurança no

trabalho e comuniquem imediatamente à direção quaisquer

problemas ou riscos que possam surgir.



Recursos e o Patrimônio:
Utilizem os recursos da Associação com responsabilidade,
garantindo o uso adequado dos equipamentos e materiais, além
de preservar o patrimônio para o benefício de todos.

Caráter Apartidário da Associação:
Assegurem que a Associação permaneça apartidária, com
participações políticas ocorrendo no tempo livre de vocês e às
suas custas.

Opiniões Pessoais:
Expressem suas posições políticas de forma pessoal, sem vincular
a imagem da Associação, e não utilizem recursos da organização
para fins político-partidários.

Áreas Pedagógicas:
É responsabilidade de todos zelar pelo bem-estar dos alunos,
oferecendo um atendimento cordial, eficiente e ético, sem
favorecimentos ou privilégios

Contato com a Imprensa:
Somente colaboradores expressamente autorizados podem se
comunicar com veículos de comunicação. 

Uso da Marca:
A marca "Mundo Cênico" registrada é de uso exclusivo da
organização e só pode ser utilizada por terceiros com autorização
por escrito.



Contratamos com
Responsabilidade
Nós contratamos pessoas ou

organizações que respeitam a

legislação vigente e cumprem

suas obrigações fiscais,

tributárias e trabalhistas.

Selecionamos Fornecedores
com Ética e Eficácia
Nós escolhemos fornecedores

com base em critérios

técnicos, profissionais e éticos,

garantindo sempre a melhor

relação custo-benefício para a

Associação, sem

favorecimentos.

Fornecedores Sustentáveis:
Nós preferimos fornecedores

que atuem na economia

solidária e adotem práticas

sustentáveis, contribuindo

para a preservação ambiental.

4. Relação com

Fornecedores



5. Relação com o Território e a

Comunidade

Responsabilidade Social:

Cada ação cultural que realizamos visa contribuir positivamente

para o desenvolvimento social e econômico das comunidades em

que atuamos.

Sustentabilidade Ambiental:

Temos o compromisso de respeitar o meio ambiente em todas as

nossas operações, promovendo a sustentabilidade em nossos

projetos.

Respeito e democratização:

Nós realizamos atividades com muito respeito a identidade de

cada comunidade e garantimos o acesso a essas atividades para

todos os seus membros.



Cumprimento Obrigatório:

Todos os associados, diretores, funcionários, prestadores de
serviços, estagiários, aprendizes e voluntários são obrigados a
observar e cumprir este Código de Ética.

Dever de Comunicação:

Colaboradores e terceiros devem comunicar a Mundo Cênico
qualquer violação ou suspeita de violação deste Código de Ética
ou da legislação vigente que possa causar danos ao patrimônio,
imagem ou reputação da Mundo Cênico.

6. Código de Conduta 





Rua Cristino Pereira dos
Santos, nº133, Perdões - MG

mundocenico@gmail.com

www.mundocenico.com.br

(35) 99903-9449


